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IL CONTESTO

ORGANIGRAMMA

Municipi Centrale della mobilita
SR Azienda 1 Azienda 2
Gambarogno,
Sant’Antonino Azienda 3 Azienda 4
Azienda 5 Cadenazzo
. Azienda 1 Azienda 2
Gruboo Planidea,
. PP Sofistar, Azienda 3 Azienda 4
Hillayers Studio Allievi
Azienda 5 Gambarogno
Azienda 1 Azienda 2
Part terni Azienda 3 Azienda 4
; : artner esterni
Diparimenta (Arcobaleno, FFS, Mobility, Azienda 5 Sant’Antonino

del territorio

piattaforme carpooling,...)



IL CONTESTO

COMPRENSORIO LAVORATIVO

Sant'Antonino Cadenazzo Gambarogno Totale

Settore Dimensione Sedi lavorative Addetti| Sedi lavorative Addetti| Sedi lavorative Addetti| Sedi lavorative Addetti

Microaziende (0 <10 ETP) 40 117 a4 101 101 263 185 481

. Piccole aziende (10 <50 ETP) 4 116 7 161 15 372 26 649
secondario

Aziende medie (50 <250 ETP) 3 246 0 0 2 173 5 419

Grandi aziende (250 ETP e oltre) 0 0 0 0 0 0 0 0

Microaziende (0 <10 ETP) 154 525 172 503 385 857 711  1'885

terziario Piccole aziende (10 <50 ETP) 21 511 22 453 13 349 56 1'313

Aziende medie (50 <250 ETP) 3 290 2 237 2 158 7 685

Grandi aziende (250 ETP e oltre) 1 278 0 0 0 0 1 278

Microaziende (0 <10 ETP) 194 642 216 604 486 1'120 896 2'366

Piccole aziende (10 <50 ETP) 25 627 29 614 28 721 82 1'962

Totale Aziende medie (50 <250 ETP) 6 536 2 237 4 331 12 1'104

Grandi aziende (250 ETP e oltre) 1 278 0 0 0 0 1 278

Tutte le aziende 348 1'167 388 1'107 871 1'977 1'607 4'251

Numero di frontalieri (6.2016) 367 264 615 1'246

in % 31% 24% 31% 29%
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LE TAPPE DEL

PROGETTO
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IL PIANO DI MOBILITA

COMPRENSORIALE

contesto ed esigenze d'intervento
possibilita di accesso alle aziende tramite
sistemi alternativi

condizioni di mobilita interne alle aziende
profili di mobilita pendolare e professionale
costo attuale della mobilita (superficie di
posti auto, veicoli di servizio, ecc.)

cultura aziendale

obiettivi e strategie
responsabili

misure realizzabili
tempistiche

comunicazione
attivita di sensibilizzazione
opuscoli / sito web sulla mobilita

gestione infrastrutture
gestione dei parcheggi (posteggio carpooling?)
parcheggi per biciclette

offerta mezzi e soluzioni alternativi
proposte per migliorare I'offerta di mobilita pubblica
e ciclopedonale

navette aziendali

promozione del carpooling

noleggio bici / bikesharing

utilizzo del carsharing (mobility)

incentivi per i trasporti pubblici

telelavoro / videoconferenze

gestione flotta aziendale
ecodrive
veicoli efficienti
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e incentivi alla mobilita alternativa

Misure comunali/cantonali

e miglioramento accessi pedonali e ciclabili

e ulteriore potenziamento TP

e incentivi abbonamenti navette/acquisto biciclette
e posteggi per eventi

e posteggi per carpooling interaziendale

e postazioni Mobility

Pogliana,

TILO + Bus
Mobilita lenta

Potenziali Carpooling

Orario flessibile

Orario fisso con turni
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Situazione attuale
o » 400 collaboratori
+ 6 km in media tragitto casa-lavoro
« Importante utilizzo dell’auto privata
- Costi aziendali: 1'100°000 km/anno per
300'000.- CHF/anno
- Costi individuali: 2’800 km/anno per
800.- CHF/anno

Potenziali di mobilita

+ Mobilita lenta (Basso Mendrisiotto)
- Trasporti pubblici

+ Carpooling

+ Navette da como e Fino Mornasco

S —————————

Obiettivi

+ Diminuire 'esigenza di posteggi tra i
collaboratori;

« Attuare delle misure che permettano al
50% dei dipendenti di giungere in azienda
con delle soluzioni di mobilita alternative;

+ Sensibilizzare i collaboratori alla mobilita
sostenibile;

- Offrire promozioni e contributi per la
mobilita alternativa.

Misure
ﬂ Regolamento dei posteggi aziendali

AMMINISTRAZIONE COMUNALE ’ g Trasporti pubblici
CHIASSO - POTENZIALI @
s trasporto pubblico e o
1171 mobilita lenta o} J Carpooling

carpooling O
s navette interaziendali i
L Navette

O orario fisso

Qualita offerta TP con metodo ARE O % Mobilita lenta
[ classe A: ottima

classe B: buona S
[0 dlasse C: mediocre ((g‘: CENTRALE - Promozione delle soluzioni di mobilita

classe D: bassa o =
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IL PMC - ESEMPIO

ESTRATTO AZIENDA

Analisi dei dati individuali (mappatura
provenienze) e misure pensate ad hoc per
'azienda secondo le effettive necessita.
Misure aziendali

e promozione del trasporto pubblico
e regolamento posteggi

e telelavoro

e incentivi alla mobilita alternativa

e promozione della mobilita lenta

e bike sharing

Misure interaziendali
e navette
e carpooling

e promozione congiunta - Centrale di mobilita

= Possibilita di elaborare un Piano
di mobilita aziendale con fondi
federali (progr. Svizzeraenergia)



LANALISI

STATO DI FATTO

e Analisi critica dell’'offerta del territorio, in relazione alle esigenze delle aziende e dei loro
collaboratori (ev. interventi sulla rete ciclo-pedonale, offerta trasporto pubblico, ecc.).

e Concezione e promozione di nuove soluzioni per il traffico pendolare (bike-sharing aziendale,
carpooling interaziendale, coworking, linee navette ecc.).

e Valutazioni di misure per il traffico professionale e commerciale.
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LANALISI

PROGETTI PREVISTI

Misure previste dai Programmi d’agglomerato del Bellinzonese (PAB) e Locarnese (PALoc):

e spostamento della fermata TILO di Sant’Antonino verso ovest e nuovo polo intermodale (2020)

e potenziamento della rete su gomma urbana con prolungamento linea 3 fino a Cadenazzo,
cadenza semioraria linea 329 Sant’Antonino-Dirinella (2019-2022)

e promozione della mobilitd combinata TP / mobilita lenta: Bike & Ride (B+R) presso le fermate
ferroviarie (bike sharing da fine 2017 tra Quartino a Cadenazzo)

e integrazione tariffaria transfrontaliera grazie ad Arcobaleno Plus (2019-2022)

e completamento e messa in sicurezza della rete ciclo-pedonale tra Cadepezzo e Cadenazzo lungo
la ferrovia (2023-2026).
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LE SOLUZIONI

INTERVENTI SUL TP

Esempi nei comprensori Bioggio-Manno e Lugano Centro:

e potenziamento linea Autopostale 449 Lamone-Bioggio Molinazzo da lunedi a venerdi (3 corse
al mattino e 3 corse alla sera) per favorire il personale con inizio turno alle 6.00 e fine turno alle
22-22.30

e potenziamento linea TPL 5 Viganello-Lamone Stazione (1 corsa al mattino) per garantire la
coincidenza con la linea 449

e potenziamento linea TPL 4 Lugano Stazione-Canobbio (2 corse al mattino e una alla sera) per il
personale dellOspedale Civico che lavora a turni (inizio turno 6.45 e fine turno 23.30)

e potenziamento linea TPL 6 Lugano Stazione-Cornaredo (1 corsa al mattino) per il personale
dellOspedale Italiano che lavora a turni (inizio turno 6.45)

e altre soluzioni per migliorare l'offerta di trasporto pubblico al vaglio.
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LE SOLUZIONI

NAVETTE A SUPPORTO DEL TP

Esempio nel comprensorio Gravesano-Bedano:
navetta da 23 posti tra la stazione di Lamone-Cadempino e I'area industriale di Bedano (5 corse al
mattino/ 5 corse alla sera), attiva da marzo 2017, attualmente utilizzata da circa 55 utenti.
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LE SOLUZIONI

NAVETTE DOVE MANCAILTP

Esempi nei comprensori Bioggio-Manno, Gravesano-Bedano, Lugano Nord e Lugano Centro:
navette Vedeggio / Lugano (3 corse andata-ritorno mattino e sera: dal 18.9.2017) + posteggio a
Gravesano.

Obiettivo: coinvolgere almeno 200 collaboratori

BEDANO
P

MANNO

BIOGGIO

AGNO LUGANO LUGANO



LE SOLUZIONI

CARPOOLING

Il carpooling e una misura che ha grandi potenziali, ma che spesso si scontra con le abitudini dei
collaboratori e di conseguenza fatica ad affermarsi.

Obiettivi:
@ e coinvolgere chi gia fa carpooling
e attribuire posteggi privilegiati in azienda
g e incentivare (ad esempio con sconti sul
posteggio)
o o e trovare dei modelli ad hoc per ogni singola

azienda (rigidi o flessibili in base all’'orario,
gruppi allargati,...)

E} Avviamento servizio carpooling: incentivo cantonale di fr. 1’000.- per aziende <100
collaboratori (+ fr. 500.- ogni ulteriori 100 dipendenti)
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LE SOLUZIONI

MICRONAVETTE

Caratteristiche Vantaggi per I'azienda

e veicoli di categoria M1 fino a 9 post e team-building

e patente B e disponibilita di un veicolo per attivita
e full leasing mensile professionali durante il giorno

e autorizzazione alla guida di 2-3 collaboratori e riduzione importante delle esigenze di
e finanziamento misto azienda/collaboratori posteggio

e eventuale collaborazione tra piu aziende se e immagine verso l'esterno

manca la massa critica

Esempi di successo: Ghidoni SA, Riazzino / Bally SA, Caslano / Galvolux SA, Bioggio, ecc.

—
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LE SOLUZIONI

BIKESHARING AZIENDALE

Esempio nel comprensorio Chiasso:

Associazione cura a domicilio del

Mendrisiotto e Basso Ceresio

e analisi del numero di interventi sul
territorio per giorno della settimana

e identificazione di un'ubicazione per posa
box biciclette elettriche

e posa box con 8 e-bike con fermata TP e
posteggio a sostegno

e messa a disposizione dei collaboratori di
uno zaino per trasportare il materiale di

- S LT - : = § \'s;a 14 lavoro | f trutt i t i:
gto— =y = =——) Infrastrutture e acquisto mezzi:
VS T R = incentivo cantonale del 20%
S~ &CQ‘I‘ e 1 :h
E S et ——\_ - e P
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LE SOLUZIONI

ALTRI ESEMPI
o=

C a r V e LO Tele-/Co-working (es. villageoffice)

happiness to go

Carvelo2go (bikesharing per il trasporto di
cose o0 persone)

Bikebox (box chiusi per la ricarica di
biciclette elettriche)

—



GLI STRUMENTI

INFORMATICI

1. Portale web
e per il pubblico, aziende e collaboratori
 disponibile su web, i dati relativi alla centrale sono aggiunti nel corso dell’attivazione
o www.centralemobilita.ch

2. App MobAlt
e per il collaboratore
e disponibile per iOS e Android, in costante evoluzione e potenziamento
e www.mobalt.ch

3. MobAlt Admin
e per il mobility manager
e in corso di sviluppo, prima versione prevista per Q4 2017
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novita dell

BATTELLO + AUTOPOSTALE

LE NAVETTE
NUOVO SERVIZIO
APARTIREDAL 2 OTTOBRE 2017 GRANDE CONCORSO
o o L ORARI*
Y imbo . Ricchi premi per chi si iscrive alle navette di
MobAlt!
PARCHEGGIO GRATUITO
OFFERTALANCIO Conferma la tua iscrizione entro fine
<<<<<<< S X dicembre e parteciperai all'estrazione di:
.1/ RISPARMITEMPO, "?;%;?r:e?a « 1 smartbox “Fuga dalla citta”
A EDEV,?,‘,’,‘_‘}‘,‘,?\FF,CO « 1 abbonamento mensile
= * 3 abbonamenti settimanali.

Vi aspettiamo numerosi!!!

www.centralemobilita.ch
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LA CENTRALE DI

MOBILITA

Sportello elettronico (sito
centralemobilita, app MobAlt e altri mezzi
di comunicazione) per la promozione di
soluzioni di mobilita aziendale.

Sportello fisico con info-points e
presentazioni in azienda e un servizio
clienti per i collaboratori (tramite piu
canali di comunicazione).

Materiale informativo promozionale
(poster, volantini, ecc.).

Organizzazione di concorsi a premi per
favorire 'utilizzo di alternative.
Informazioni alle aziende e ai collaboratori
sulla politica di mobilita.
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LCAPP

MOBALT

Dopo la registrazione, I'app suggerisce
pil opzioni di trasporto in alternativa
all’auto.

Esse sono ottimizzate per ogni utente

e tengono conto delle sue esigenze
specifiche (posizione casa/lavoro, orari di
lavoro, accessibilita al trasporto pubblico).
'utente aziendale puo prenotare il
mezzo di trasporto individuato

Se non trova una proposta interessante,
'utente puo mettersi a disposizione
come autista di carpooling.
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IL PROGETTO

SCADENZARIO INDICATIVO

Presentazione del progetto alle aziende 07.11.2017
Conferma adesione al progetto 30.11.2017
Incontri bilaterali con le aziende nov.-dic. 2017
Analisi dati ed elaborazione Piano di mobilita comprensoriale 31.01.2018
Elaborazione dei Piani di mobilita aziendale 31.01.2018
Presentazione risultati analisi e condivisione piano di comunicazione feb.-apr. 2018
Avvio misure e fase pilota Centrale di mobilita dal 01.05.2018

Valutazione del progetto pilota dal 01.12.2018
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IL PROGETTO

CONTRIBUTI E COSTI

I progetto pilota (elaborazione Piani di mobilita comprensoriale e sei mesi di Centrale di mobilita) e

integralmente finanziato da contributi pubblici:

e investimento per di

e investimento del tramite Decreto esecutivo mobilita aziendale di

(Piano di mobilita aziendale di comprensorio)
e possibilita di partecipare al progetto ‘Gestione della mobilita aziendale’ promosso da
e accedere ai fondi per la creazione di Piani di mobilita aziendali, con contributo

federale

e possibilita di accedere ad ulteriori contributi cantonali elargiti tramite il decreto per la mobilita
aziendale del 15.03.2016.



IL PROGETTO

SUPPORTO OPERATIVO

Alle aziende viene richiesto:
e messa a disposizione di un interlocutore (mobility manager)

e condivisione dati anonimi dei collaboratori (provenienze, orari, mezzi utilizzati)
e condivisione e supporto nella fase operativa (centrale di mobilita)

e valutazione di incentivi ai collaboratori per le singole misure (biglietti/abbonamenti trasporto
pubblico, biglietti/abbonamenti navette, posteggi privilegiati per carpooling, ecc.).
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IL PROGETTO

CONCLUSIONI

1. Con il progetto pilota i Comuni di Sant’Antonino, Cadenazzo e Gambarogno, con il sostegno del
Cantone, si impegnano a trovare delle soluzioni effettive a corto termine.

2. Le misure non verranno solo proposte, ma realizzate.

3. Ci si concentrera sul percorso casa-lavoro dei collaboratori, cercando delle soluzioni che portino
anche benefici di carattere economico per aziende e collaboratori.

4. Sivalorizzeranno gli sforzi profusi dalle singole aziende (sinergie interaziendali).

5. adesione al progetto non comporta costi e rischi (il finanziamento e garantito dagli enti
pubblici), se non in termini di (poche) risorse umane.



0800 66 55 55

numero verde da sim svizzere

+41 77 453 90 26

whatsApp o chiamate dall’estero

www.centralemobilita.ch

info@centralemobilita.ch



