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Basi legali

© Decreto legislativo (DL) concernente la costituzione di
un fondo di fr. 2°000'000.- per il finanziamento di
provvedimenti a favore della mobilita aziendale ed
altri progetti (del 14 dicembre 2015, entrato in vigore
18 marzo 2016)

© Decreto esecutivo (DE) concernente la concessione
di contributi per la mobilita aziendale (del 15 marzo
2016, entrato in vigore il 22 marzo 2016)
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Il Ticino da il buon esempio...
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Nuova Bellinzona: la situazione attuale

Y4 del km percorsi in Svizzera sono dovuti alle
trasferte casa-lavoro one uram

A Bellinzona lavorano
~ 24.000 addett

(quota frontalieri molto bassa, 5% del totale)

Il 65.3% utilizza I'automobile per gli spostamenti pendolari (casa — lavoro)

Il grado di occupazione medio delle auto in Ticino (addetti) e 1 07

Fonte USTAT 2012
Microcensimento 2005
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La scelta giusta: I'intermodalita

b

telelavoro

bike sharing
bicicletta

bike & bus
pool & rail

treno

navetta aziendale
)

|
bus

car sharing
car pooling

automobile

Programma di mobilita aziendale di comparto della nuova Bellinzona [ ] pag. 6
Sezione della mobilita I m@



Tre funzioni chiave per un tema complesso
|

Consulente di mobilita aziendale: e un tecnico specializzato
(ingegnere, pianificatore, geografo) che elabora Piani di
mobilita aziendale e di comparto. Puo contribuire anche alla
Implementazione delle misure.

Mobility manager aziendale: di regola interno all’azienda, e
la figura di riferimento per il personale in tema di mobilita
aziendale.

Coordinatore regionale o interregionale: figura per ora
attiva solo nel Mendrisiotto (progetto pilota), supervisiona e
coordina i vari Piani, promuovendo sinergie fra aziende e
comparti.
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Mobility manager aziendale: compiti

O E il referente per l'azienda in tema di mobilita aziendale
(puo essere una singola persona o un team, interno
all’azienda o esterno)

O Mantiene i contatti con il consulente di mobilita aziendale
e garantisce il processo di elaborazione del PMAz

O

E il contatto ufficiale con la SM e redige la richiesta di
contributo su modulo ufficiale

Promuove il cambiamento
Sensibilizza, divulga, forma e informa

Favorisce I'implementazione delle misure

O 0 0O

Garantisce il monitoraggio della situazione

Programma di mobilita aziendale di comparto della nuova Bellinzona pag. 8

ilit L]
Sezione della mobilita I ”]IE



Un mix di misure possibili (e finanziabili)

Primo e ultimo chilometro
A piedi

In bicicletta

Bike sharing

Bus

Treno

Carpooling

Park&Ride

O 00 00 0O0O0O00O

Pool&Rall

O 00 00 O0O0O00O

Bike&Bus e Bike&Ride
Navetta aziendale

Car sharing

Flotta aziendale

Sistemi di videoconferenza
Telelavoro

Mensa e asilo aziendale
Gestione deil posteqqi

Scelta della sede
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Mobilita aziendale: sfide e opportunita
.|
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Mobilita aziendale: sfide e opportunita
.|
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Ci facciamo in tre...
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Potenziali risultati
]
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- vViringraziamo

per |'attenzione.
Buon lavoro!

PER ULTERIORI

INFORMAZIONI
Sezione della mobilita
Via Zorzi 13, 6500 Belllnzona ¢
091/814 26 51
dt-sm@ti.ch f-‘
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